Na osnovu ¢lana 158, Zakona o radu (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj:

26/16) Vlada Zenidko-dobojskog kantona, Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine-Kantonalni
odbor Zenicko-dobojskog kantona i UdruZzenje poslodavaca FBiH — Grupacija poslodavaca Zeni¢ko-
dobojskog kantona ( u daljem tekstu: potpisnice Sporazuma), zakljucuju:

SPORAZUM ‘
o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vijeca za podrudje Zenicko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Osnivanje)

Ovim sporazumom osniva se Ekonomsko-socijalno vijec¢e za podruéje ZeniCko-dobojskog kantona

{u daljem tekstu: Vijece), te utvrduju principi djelovanja Vijeda, nadleznost, sastav, nadin odludivanja i
druga pitanja znacajna za rad Vijeca.

Clan 2.
(Principi djelovanja)

Vijece svoje djelovanje zasniva na principima:

vodenja ekonomsko-socijalnog dijaloga, kao sistema rjeSavanja odnosa izmedu potpisnica
Sporazuma, s ciljem postizanja ravnoteze izmedu trzisne ekonomije i socijalne pravde,

postivanja nezavisnosti i autonomije potpisanica Sporazuma u njihovom radu i organizovanju i
djelovanju.

obezbjedivanja slobodnog i blagovremenog pristupa informacijama i dokumentaciji znacajnoj za
pitanja o kojima odluduje Vijece,

postivanja i provodenja odluka i zakljucaka Vijeca.

Clan 3.
{NadleZnost Vijeca)

Vijece je nadlezno za vodenje zajednickih aktivnosti potpisnica Sporazuma u oblasti ekonomske,

socijalne i razvojne politike, afirmacije i zadtite ekonomskih i socijalnth prava i interesa radnika i
poslodavaca, razvijanje sistema kolektivnog pregovaranja, te u tom smislu Vijece:

prati, razmatra i ocjenjuje uticaj ekonomske i socijalne politike na cjelokupni razvoj t socijalnu
stabilnost,

razmatra i podsti¢e zakljuéivanje i ocjenjuje primjenu kolektivnih ugovora donesenih na nivou
Federacije Bosne i Hercegovine i Zeni¢ko-dobojskog kantona,

podstice mirno rjefavanje kolektivnih radnih sporova,

analizira uskladenost politike cijena i placa,

podstice ideju tripartitnog, bipartitnog i drugih oblika ekonomsko-socijalnog dijaloga na svim
nivoima u rjesavanju ckonomskih i socijalnih pitanja,




- prati zakone, razmatra i predlaZe eventuaine promjene zakona na nivou Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Zeni¢ko-dobojskog kantona u kontekstu poloZaja radnika i
poslodavaca,

- razmatra nacrte propisa i drugih akata iz djelokruga svog rada i svoja misljenja dostavlja nadleZnim
mstitucyjama, '

- prati primjenu propisa iz oblasti rada, zaposljavanja i socijalne sigurnosti i predlaze mjere
nadleznim institucijama za potpunije ostvarivanje i unapredenje prava,

- analizira proces privatizacije i pokrece inicijativu prema nadleZnim institucijama za eventualne
izmjene zakonskih i podzakonskih akata s ciljem pobolj$anja zaposlenosti,

- prati stanje na podrucju zapo$ljavanja, penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja u kontekstu
smanjenja neformalnog trzista radne snage.

Clan 4.
(Sastav Vijeéa)

Vijece ima 12 ¢lanova, po 4 ¢lana-predstavnika svake strane potpisnice Sporazuma.
Predsjednika Vijeca biraju strane potpisnice Sporazuma izmedu sebe i rotira se svake godine.
Predstavnici socijalnih partnera (premijer Zenicko-dobojskog kantona, predsjednik Sindikata i
predsjednik Grupacije poslodavaca) po funkeiji su podpredsjednici Vijecéa.

Svaki ¢lan ima zamjenika,

Clan 5.
(Imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Vijeéa)

Svaka potpisnica Sporazuma svojim rje$enjem imenuje odnosno razrjesava svog predstavnika-¢lana
odnosno zamjenika ¢lana Vijeca.

Rjesenjem iz prethodnog stava utvrduju se prava i obaveze ¢lanova odnosno zamjenika &lanova
Vijeca, njihov mandat i druga pitanja od znacaja za rad Vijeéa.

Clan 6.
(Kvorum)

Vije¢e moZe punovazno raditi i odludivati kada sjednici prisustvuje nadpolovi¢na veéina .od
ukupnog broja ¢lanova Vijeca, pri ¢emu mora biti zastupljen najmanje jedan predstavnik svake potpisnice
Sporazuma.

Vijeée svoje odluke donosi konsenzusom.

Nalin rada, glasanja, vodenja sjednica i druga proceduralna i tchnitka pitanja uredit ée se
Poslovnikom o radu Vijeca koji donosi Vijece.

Clan 7.
(OvlaStenja predsjednika Vijeca)

Predsjednik Vijeca predstavlja Vijece, saziva sjednice Vijeéa, potpisuje odluke i druge akte koje
donosi Vijece i prati njihovu realizaciju, te vr¥i i druge poslove bitne za funkcionisanje Vijeca.




Clan 8.
(Odrzavanje sjednica Vijeca)

Vijece odrzava svoje redovne sjednice najmanje jedanput u 60 dana. Predsjednik Vijeca je obavezan

. . sazvati sjednicu Vijeca na zahtjev ¢lana Vijeca ili potpisnice Sporazuma.

Clan 9.
(Ucesce strucnjaka u radu Vijeca)

U radu Vijeca mogu ucestvovati i struénjaci iz razlicitih oblasti, kao stalni savjetnici, bez prava
glasa. '

Vijece moZe za svoje potrebe posebno angaZirati struéne institucije i organizacije, te eksperte za
pojedine oblasti.

Clan 10.
(Komisije)

Vije¢e moze osnovati komisije za pojedine oblasti iz svoje nadleZnosti, a posebno za:
- politiku placa i kolektivnih ugovora,
- porezni sistem, zaposljavanje i socijalnu politiku,
- privatizaciju,
- zakonodavstvo, provodenje propisa i ostvarivanje prava iz oblasti rada i zapo$ljavanja,
- javne djelatnosti,
- medukantonalnu, meduentitetsku i medunarodnu saradnju,
- politiku stranih ulaganja,
- podsticaj izvoza,
- standardizaciju,
- energetsku politiku,
- transport 1 komunikacije.

Clan 11,
(Imenovanje ¢lanova komisija)

Clanove komisija imenuje Vije¢e na nacin da svaki ¢lan Vijeca predlaze po dva ¢lana komisije..
Odlukom o imenovanju komisije ureduje se djelokrug, na¢in rada i druga pitanja od znadaja za
funkcionisanje komisije.

Clan 12.
(Izvjestaj o radu komisija)

Misljenje i prijedlozi komisije obavezno se prezentiraju Vijecu.
Komisije najmanje jednom godi3nje podnose Vijecu izvjestaj o radu.




Clan 13.
(Uvjeti za rad Vijeéa)

Strucne, organizacijske, tehnicke i materijalne uvjete za rad Vijeca, obezbjeduje i finansira njihove
trodkove Vlada Zenicko-dobojskog kantona, odnosno Ministarstvo za rad, socijatnu politiku i izbjeglice.
. Struéni i administrativni poslovi iz djelokruga Vijeca obavljaju se u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 14.
(Sjedite Vijeca)

Sjediste Vijeca je u Zenici, Ulica Ku¢ukoviéi broj 2.
Clan 15.
(RjeSenja o imenovanju ¢lanova Vijeca)

Potpisnice Sporazuma se obavezuju da ¢e u roku od petnaest dana donijeti rjeenje iz ¢lana 5. ovog
Sporazuma.

Clan 16.
(Stupanje na snagu)

Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja od sve tri strane — potpisnice Sporazuma i objavit ce

se u . Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Zenica, 14.02.2017.godine
Broj: 02-34-1844-1/17

Potpisnice Sporazu

Viada Zenic¢ko-dobojskog kantona
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